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プログラム 

Ⅰ 

人材育成の意識・目的 

Ⅲ 

４）インストラクション方略の開発 

  課題分析、研修のストーリー作り、チャンク 

  方略ﾌﾚｰﾑﾜｰｸ：導入－展開－まとめ、ガニエの教授事情、経験学習 

  研修方式：講義、会議、グループ討議、実習、ﾛｰﾙﾌﾟﾚｲﾝｸﾞ、事例研究

  質問技法：全体、指名、リレー 

５）研修環境 

  会場レイアウト、机・椅子、小物、五感（視覚、聴覚、嗅覚、味覚、触覚）

６）インストラクター 

  立場、資質、経歴、風貌 

１）経営の観点－経営戦略・計画の実現－ 

人材育成施策と人事制度を関連付け、 

中期経営計画とのリンケージ 

２）個人の観点－生涯学習への貢献－ 

Ⅱ 

人材育成体系の整備 

１）人材育成体系とは 

  人材とは・育成とは・体系とは、人材育成体系の必要性 

２）人材育成体系設計のプロセス 

  精緻＆簡易設計モデル、現状分析・期待する 

人材像の明確化（目標の設定）、人材育成体系の設計 
Ⅳ 

研修の実施 

受付・誘導、資料の配布、講師へのﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸ 

Ⅲ 

研修プログラムの設計 

Ⅴ 

研修の評価 

１）研修プログラム設計のプロセス 

  ＰＤＣＡ，インストラクショナル・デザイン 

２）現状の分析 

  人材育成ニーズ（期待される資質・能力・スキル等）の明確化 

  人材育成キーワードの発見 

３）研修目標の設定 

  目標設定・評価条件・達成基準、前提行動 

  研修評価との連動 

１）測定と評価 

２）研修効果の測定 

  効果測定方法の色々、効果の「分かる化」、効果を高めるには

Ⅵ 

人材育成トピックス 

１）企業における人材育成の動向 

２）トピックス 

  ＯＪＴかＯＦＦ－ＪＴ、選抜、経験学習、脱ＭＢＡ、

受講者主体、内製化、アクションラーニング等 

質疑応答 

 
㈶中部生産性本部 行(FAX:052-221-1265) 2012年   月   日 

2012年度 研修総点検セミナー【参加申込書】 

組 織 名
フ リ ガ ナ

                                     
〒     －       

所 在 地                                     

ＴＥＬ（   ）   －       ＦＡＸ（   ）   －     

下記の通り参加申込みをいたします。        ※請求書は下記 １ の方へご送付いたします。 
 所属・役職 氏名（フリガナ）  所属・役職 氏名（フリガナ） 

1 

 ﾌﾘｶﾞﾅ 

3 

 ﾌﾘｶﾞﾅ 

2 

 ﾌﾘｶﾞﾅ 

4 

 ﾌﾘｶﾞﾅ 

※事務局記入欄 （ 19,950円 ・ 29,400円 ）×   名 請求日   ／   No.102012           

【お願い事項】 

◆お申込み受付後、参加申込 １ の方宛に、請求書・参加証（申込人数分）をご送付いたします。参加費は、１１月１日（木） 

 までに下記指定銀行へお振り込み願います。なお、お支払いの際に発生します振込手数料はお客様にてご負担願います。 

◆１０月２９日（月）以降の参加取消しの場合、参加費は返金いたしかねます。代理の方のご派遣をご検討願います。 

◆講義内容の録音、写真撮影はご遠慮願います。 

◆申込み期限：２０１２年１０月２６日（金） 

振込銀行・口座番号【口座名義／財団法人中部生産性本部】 
三菱東京ＵＦＪ銀行鶴舞支店 普通No.1603808  東海労働金庫本店 当座No.0000513 

愛 知銀行本店 当座No.0002652 中 京銀行本店 当座No.0112404 

名古屋銀行上前津支店 当座No.3116132 りそな銀行名古屋支店 当座No.0494096 

大垣共立銀行名古屋支店 普通No.0913545  

 

※個人情報の取り扱いについて 

１．参加申込みでご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情

報保護方針に基づき、安全かつ厳密に管理いたします。２．個人

情報は、本セミナーの参加申込みに関する事務手続きのみに使

用します。ただし、当本部からのセミナーや講演会などのご案内

に使用する場合があります。３．個人情報は、第三者に開示・提

供・預託することはありません。４．個人情報の開示・訂正・削除は

担当までご相談ください。 

【お問い合せ】財団法人中部生産性本部（http://www.cpc.or.jp） 
〒460-0008 名古屋市中区栄2-10-19 名古屋商工会議所ビル6階 

TEL(052)221-1261 FAX(052)221-1265  担当：雲井・堤 


